
 
Jaarverslag medezeggenschapsraad Drie-eenheid schooljaar 2024-2025 

 
Voorwoord 
Voor u ligt het jaarverslag schooljaar 2024 – 2025 van de medezeggenschapsraad (‘MR’) van 
de basisschool de Drie-eenheid.  In dit verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het 
afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de 
leerlingen, de ouders en het personeel op school.  
 
Algemeen 
De MR van de basisschool de Drie-eenheid levert vanuit een kritisch-constructieve instelling 
een bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging 
van ouders, leerlingen en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene 
belang van de school. De MR functioneert als gesprekspartner en controlerend orgaan van 
de directie. De MR streeft ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te 
zijn. Als vertegenwoordiger van de achterban wil de MR voldoende informatie verwerven én 
verstrekken. 
 
Samenstelling van de MR schooljaar 2024 - 2025 
Esther Bergman (personeel) 
 
Niek Kroep (personeel) 
 
Nathalie ten Kate (personeel); tijdelijk waargenomen door Sophie Kamphuis 
 
Jacqueline Kempers (personeel) 
 
Arnoud Wagelaar (ouder) 
 
Pim van Ulzen (ouder) 
 
Gea Mulder (ouder) 
 
Ilse Kruiders - Hazewinkel (ouder) 
 
Vacatures MR 
In verband met het verstrijken van de zittingsduur van 1 lid van de personeelsgeleding 
(Esther Bergman) diende een vacature bij het personeel te worden gesteld. Esther Bergman 
heeft zich opnieuw verkiesbaar gesteld. Omdat zich geen andere kandidaten voor de 
personeelsgeleding verkiesbaar hebben gesteld, hebben geen verkiezingen plaatsgevonden. 
Esther Bergman zal met ingang van het schooljaar 2025-2026 onderdeel blijven uitmaken 
van de personeelsgeleding van de MR. 
 
 
 
 
 



Vergaderingen 
De MR heeft het afgelopen jaar 6 keer met de directeur vergaderd over diverse 
onderwerpen. Voorts zijn tussendoor diverse overlegmomenten tussen de MR en de 
directeur geweest. De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld: 
 

• Taakverdeling MR 

• Jaarplan MR 2024-2025 

• Jaarverslag MR schooljaar 2023-2024 

• Huishoudelijk reglement MR 

• Strategisch beleidsplan Konot 2025-2029 

• Schoolplan 2024- 2028 

• Jaarplan school 2024-2025 (meermaals per jaar besproken) 
o Ambitie 1 Jouw eigen leerreis  

▪ Meer- en hoogbegaafdheidsplan actualiseren  
▪ Nieuwe rapporten  

o Ambitie 2 Een betekenisvol onderwijsaanbod  
▪ Netwerk jonge kind  
▪ Evaluatie zaakvakonderwijs  

o Ambitie 3 De kunst van het ambacht  
▪ Implementatietraject Taal Actief 5  
▪ Expliciete Directe Instructiemodel  

o Ambitie 4 Bewust organiseren  
▪ Begrijpend lezen   
▪ Meubilair groep 3 t/m 8  

• Thema-avond (geschikte datum, onderwerpen) 

• Protocol social media 

• Begroting school schooljaar 2025-2026 

• Ver(nieuw)bouw school 

• Studiereis Phoenix 

• OR financieel jaarverslag 2023-2024 (inclusief verantwoording vrijwillige 
ouderbijdrage) 

• Vacatures GMR moeilijk vervulbaar 

• Financieel jaarverslag MR 2024 

• Begroting MR kalenderjaar 2025 

• Cohortenbeleid Konot 

• Konot brede aanpassing van de taak intern begeleider naar de functie 
kwaliteitscoördinator 

• Evaluatie open dag Drie-eenheid 

• RI&E 

• Vacature MR-lid personeelsgeleding + invulling vacature 

• Huidige omvang van de MR in relatie tot de krimp die de school doormaakt 

• Professioneel Statuut school 

• Stand van zaken ontwikkelgemeenschap wereldoriëntatie 

• Toekennen subsidie basisvaardigheden Drie-eenheid 

• Mobiliteitsbeleid personeel Konot 

• Vakantierooster en studiedagen 2025-2026 



• Formatie- en werkverdelingsplan schooljaar 2025-2026 

• OR begroting schooljaar 2025-2026 

• Verplaatsen klassen naar een andere locatie. Rechten MR. 

• Vervallen schoolondersteuningsprofiel (SOP); met ingang van het schooljaar 2025-
2026 wordt dit onderdeel van de schoolgids 

• Evaluatie functioneren MR en MR-directie 

• Ouderbetrokkenheid 

• Personele bezetting  

• Onderwijstijd 

• Informatievoorziening vanuit de GMR 
 
Jaarplanning 
Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR behandelt en om de vergaderdata en 
jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en het bevoegd gezag werkt de MR met 
een jaarplanning. De jaarplanning staat ter informatie op de website van de school. 
 
Scholing MR 
Ieder jaar wordt vanuit Konot voor de startende MR-leden een cursus georganiseerd. De MR 
zal van tijd tot tijd scholing volgen.  
 
Contact met de achterban 
De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar 
zijn voor de achterban. Het afgelopen jaar hebben we in de nieuwsbrieven MR-berichten 
opgenomen, informatie op de schoolwebsite geplaatst en persoonlijke contacten 
onderhouden. We hebben een oproep aan de ouders gedaan om thema’s voor een thema-
avond aan te reiken. 
 
Voorzitter MR Drie-eenheid 
 
Ilse Kruiders - Hazewinkel 
 
 
 


